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Center for Beskeeftigelse og Revalidering
Ydervangen 5, 8920 Randers NV

TIf. 8915 8400

e-mail: cbor@randers.dk
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Jobspot forlgb pa CBR-Randers

Malgruppe:

e Personer, som har psykiske sarbarheder, som
f.eks. stress, angst og depression.

e Personer, der er motiverede for, eller som et
minimum indstillede pa at medvirke, farst pa et
introforlgb pa CBR med op til 8 deltagere og
herefter individuelt tilrettelagt virksomhedspraktik.

e Personer, der modtager sygedagpenge eller
ressourceforlgbsydelse.

Formal:

e Forlgbet har til formal, at understgtte deltagerne i
at finde relevante beskaeftigelsesmal og starte i en
virksomhedspraktik. Dette understgttes ved at;

¢ Give deltagerne indsigt i egne styrker og
kompetencer, samt hvorledes disse kan anvendes
pa arbejdsmarkedet.

e Give deltagerne inspiration til at se muligheder pa
arbejdsmarkedet.

¢ |gangseette processen om hvordan man kan
arbejde med sine interesser, styrker og
kompetencer, samtidig med at man kan have
skanehensyn, som skal tilgodeses og preesenteres
for en virksomhed.

e Give deltagerne mulighed for sparring med andre i
samme situation.

Forlgbets opbygning:

Der afholdes individuel opstartssamtale pa CBR, med
deltageren og dennes kontaktperson pa CBR, samt evt.
med deltagelse af sagsbehandler eller andre relevante
samarbejdspartnere.

Ugen efter afvikles 2 ugers introforlgb: mandag, onsdag
og fredag kl. 9.00 — 11.30. Der kan veere op til 8 deltagere
pa introforlgbet. 2 socialfaglige medarbejdere er sammen
med den jobkonsulent, som skal finde praktikpladserne,
ansvarlige for at gennemfare introforlgbet, og de vil
ligeledes veere kontaktpersoner for deltagerne gennem
resten af deres forlgb.

Herefter arbejdes der med praktiksggning og etablering af
virksomhedspraktik op til 13 uger. Under praktikken vil
der bade veere individuelle opfalgninger pa praktikstedet
ved kontaktpersonen fra CBR og gruppeopfglgning pa
CBR.Ved forlgbets afslutning, aftales det altid med
sagsbehandler, hvad der skal ske fremadrettet.




