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Center for Beskeeftigelse og Rehabilitering
Ydervangen 5, 8920 Randers NV

TIf. 8915 8400

e-mail: cbor@randers.dk
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Randers Kommune

Ressourceforlgb

Pa CBR-Randers




Tilbud til borgere i ressourceforlgb pa CBR.

Pa CBR kan du som en del af dit ressourceforlgb deltage
i flere forskellige typer af indsatser, som kan kombineres
og skreeddersyes, sa det passer bedst muligt til dig og
den indsatsplan, du har udarbejdet sammen med din
sagsbehandler.

Typer af indsatser:

Gruppebaserede mestringsforlgb
e CBR tilbyder 4 forskellige typer af gruppebaserede
mestringsforlgb;
- Stresshandtering
- Psykologisk smertetackling
- Angsthandtering
- Kotare. Traening af kognitive vanskeligheder.

Der er udarbejdet saerskilte foldere for hvert
mestringsforlgb, med beskrivelse af malgruppe, indhold,
laengde og deltagerantal, som alle er tilgeengelige pa
CBR’s hjemmeside.

Individuelle mestringsforlgb
e Endvidere tilbyder CBR individuelt skreeddersyede
indsatser med udviklings- og mestringsfokus, som

ligeledes kan kombineres med virksomhedspraktik.

Virksomhedspraktik

Nar CBR skal hjaelpe med at etablere en
virksomhedspraktik, afholdes der startsamtale med dig,
din sagsbehandler og den kontaktperson fra CBR, som vil
folge dig i virksomhedspraktikken.

Intro:

e Forud for etablering af en virksomhedspraktik, vil
du blive tilbudt deltagelse i et intro forlgb, hvor der
bl.a. arbejdes med kortleegning af dine gnsker,
kompetencer, skanehensyn og ressourcer i forhold
til en praktik. Der vil ligeledes i forbindelse med
introkurset blive lavet et praesentations CV, hvor
du selv er med til at beskrive, hvad et praktiksted
bar vide om dig.

e Introkurset varer 2 uger, hvor man mgder pa CBR
mandag, onsdag og fredag. 9.00 — 11.30. Der kan
veere op til 6 deltagere pa kurset og den gennem-
gaende underviser vil veere den jobkonsulent, der
skal hjeelpe dig, med at finde praktikken. Nar der er
fundet en praktik, vil det veere din kontaktperson
fra CBR, der varetager opfglgningen, som kan
tilrettelaegges efter individuelt behov.

Jobcafé:

e Safremt du ikke er i stand til at deltage i et
introforlgb, kan der aftales individuel jobcafé, hvor
en jobkonsulent kan hjeelpe dig med nogle af de
elementer, som er beskrevet under introforlgbet.
Nar der er etableret praktik, vil det ogsa her vaere
din faste kontaktperson fra CBR, som fglger op pa
praktikken og dokumenterer dit forlgb.

Kontakt

Henvendelse vedr. ressourceforlgb til faglig koordinator
Susanne Falch, tIf. 8915 8407

e-mail susanne.falch@randers.dk.
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